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ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕТОДИЧНУ РАДУ

Загальні положення

1. Методична рада створюється з метою координації діяльності всіх структурних підрозділів методичної служби школи.

2. Керівництво роботою методичної ради здійснює заступник директора з методичної роботи.

3. Рада є консультативним органом з питань організації методичної роботи в школі.
4. Методична рада здійснює  свою діяльність на основі планування роботи  на поточний навчальний рік  згідно з річним планом роботи школи та цим Положенням.

Основні завдання  і напрямки діяльності ради.

Методична рада створюється для вирішення наступних задач:
1. Координація діяльності методичних об′єднань і інших структурних підрозділів методичної служби школи.

2. Розробка основних напрямків методичної роботи школи.
3. Формування цілей і задач методичної служби школи.

4. Організація інноваційної діяльності в школі.

5. Організація консультування педагогічних працівників школи з питань удосконалення професійної майстерності, методики проведення різних видів занять і їх навчально-методичного забезпечення.
6. Участь в атестації педагогічних працівників школи.

7. Професійне становлення молодих учителів.

8. Виявлення, узагальнення і розповсюдження перспективного педагогічного досвіду творчо працюючих учителів.

Основні напрямки діяльності методичної ради:

1. Аналіз результатів навчальної діяльності з предметів.

2. Участь у розробці варіативної складової навчальних планів.

3. Обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять і змісту дидактичних матеріалів до них.

4. Організація роботи з пошуку і впровадження нових інформаційних технологій.
5. Взаємні відвідування занять як усередині методичного об′єднання, так і між учителями різних методичних об′єднань з метою обміну досвідом роботи.

6. Вибір і організація роботи наставників з молодими спеціалістамиі малодосвідченими вчителями.

Організація роботи методичної ради.

       До складу методичної ради входять керівники ШМО, досвідчені вчителі, директор і заступники директора школи. Склад ради затверджується директором школи.

      Керує радою заступник директора з методичної роботи. Для забезпечення роботи рада обирає секретаря.

      Робота ради здійснюється на основі річного плану. План складається головою методичної ради, розглядається на засіданні методичної ради і затверджується  директором школи.

     Періодичність засідань ради – 1 раз на чверть.

Права методичної ради

Методична рада має право:

· готувати пропозиції і рекомендувати вчителів для підвищення кваліфікаційного розряду;

· вносити пропозиції щодо покращення навчального процесу в школі;

· ставити питання перед адміністрацією школи про заохочення педагогічних працівників школи за активну участь у науково-методичній, інноваційній та експериментальній діяльності;
· рекомендувати вчителям різні форми підвищення кваліфікації4

· висувати вчителів для участі в конкурсах «Учитель року» і «Класний керівник року».

Контроль за діяльністю методичної ради

     У своїй діяльності методична рада підзвітна педагогічній раді. Контроль за діяльністю методичної ради здійснює директор школи або особа, яку він призначив, згідно з планом методичної роботи і внутрішньо шкільного контролю.

